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PREAMBULO

La Iglesia Catdlica cree que todo sufrimiento humano, asi como las debilidades e imperfecciones
de los seres humanos, merecen una respuesta arraigada en el amor, la compasion y la
preocupacion. La Didcesis de Camden reconoce que los casos de denuncias de conducta
moralmente inapropiada perpetrados por adultos contra menores de edad, requieren de acciones
gue sean sensibles, amorosas y compasivas hacia el menor, y a la vez ser justas para el acusado,
y sensibles al bien de la comunidad. Estas Directrices revisadas han sido adoptadas para ayudar
a la Didcesis en el logro de estos objetivos.

La Didcesis abarca la Didcesis Catolica Romana de Camden, Nueva Jersey, en acuerdo con el
canon 369 del Cadigo de Derecho Candnico e incluye a todas las parroquias y sus operaciones, y
a todas las demas personas juridicas candnicas cuyo superior eclesiastico competente es el
Obispo de Camden o el Administrador de la Didcesis de Camden, al igual que todas las demas
corporaciones civiles que tienen al Obispo de Camden o el Administrador de la Didcesis de
Camden, como su presidente. En este documento, "la Didcesis" debe interpretarse como la
institucion que abarca las parroquias, personas juridicas y sociedades civiles.
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Estas Directrices revisadas tienen como objetivo el ayudar la Didcesis en la aplicacion de las
disposiciones contenidas en el Estatuto para la Proteccion de Nifios y Jovenes y las
correspondientes Normas Esenciales. Sin embargo, hay que reconocer que ciertas circunstancias
extraordinarias pueden requerir acciones no previstas en estas Directrices revisadas. Su Unico
proposito y funcién es ayudar a la Didcesis de Camden y su pueblo en la proteccion de los hijos
que el Sefior reclama como suyos. Por lo tanto, siempre deberan ser interpretadas y aplicadas en
el marco de esta misién, y dentro del contexto de la ley candnica de la Iglesia. Estas Directrices
no intentan crear derechos, ni establecer responsabilidades.

A. ALCANCE

1. Estas Directrices revisadas se aplican en el caso de cualquier acusacion de abuso de un
menor por parte de un sacerdote o diacono de la Didcesis de Camden, o un miembro de una
comunidad religiosa que se dedica en el ministerio dentro de la Didcesis, 0 cualquier otra
persona que esté empleada o contratada por, bajo contrato con, o un voluntario en cualquiera de
las entidades incluidas en la Didcesis. (Para facilitar la consulta, cada una de estas personas se
conoce como el acusado™).

2. Para efectos de estas Directrices revisadas, una denuncia de abuso de un menor
implicaria el abuso sexual de menores de edad, cualquier actividad criminal que implique o
suponga una amenaza a menores de edad, o cualquier accidn contraria a dicha ley de la Iglesia o
sus ensefianzas, tal como se definen y aplican por el Obispo de Camden.

B. APLICACION DE LAS DIRECTRICES REVISADAS

1. Las Recomendaciones del Comité de Revision, de las Politicas de la Diocesis de Camden
para la Proteccion de los Nifios, que fueron presentadas al Obispo Nicolds DiMarzio el 3 de
octubre del 2002, y aceptadas por él para ser implantadas, el 7 de octubre del 2002, declaran que
"es esencial que la victima sepa como reportar un abuso y a quién debe reportarse dicho
incidente". Desde abril del 2002, la Diocesis ha mantenido un namero de teléfono gratuito (1-
800-964-6588) donde se pueden hacer las denuncias de abusos. Estas alegaciones se informan al
fiscal del condado local y a la Didcesis. La pagina web de la Didcesis tiene informacion que
indica los numeros de teléfono de la Division de Proteccion de Nifios y de Permanencia*, asi
como los nimeros de teléfono de los fiscales del condado local.

2. Ademas, de acuerdo al Memorando de Entendimiento entre las didcesis catdlicas de
Nueva Jersey vy los fiscales del condado, la Didcesis ha nombrado un coordinador a quien se le
pueden presentar los reportes de abuso y que, a su vez, transmitira dichos informes al fiscal local.
Segun se explica en el Comentario de la Diocesis de Camden al Memorando de Entendimiento,
esto facilitara a las didcesis de Nueva Jersey el trabajar con las agencias policiales locales para
proteger a los menores de situaciones abusivas o perjudiciales, y facilitara la presentacion de
denuncias de cualquier asalto sexual de menores o adultos a las autoridades policiales.

* Nota del Editor: La Division de Proteccion de Nifios y de Permanencia era anteriormente la Division de Servicios
a la Juventud y la Familia.
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3. Todos estos esfuerzos, algunos de los cuales se implementaron antes de la adopcion del
Estatuto para la Proteccidn de Nifios y Jovenes, cumplen con el mandato del Estatuto de que los
procedimientos para presentar una queja sobre el abuso de un nifio estén "facilmente
disponibles”.

C. INVESTIGACION Y ACCIONES ADMINISTRATIVAS INICIALES

1. Una vez se recibe una queja o denuncia de cualquier persona o fuente que indique que
algn menor ha sido abusado en la didcesis, se debera:

a. tomar todas las medidas necesarias para asegurar que este asunto sea informado a través
del numero de telefono gratuito y el enlace designado, con el fin de asegurar que todos
los encargados de hacer cumplir la ley, el nifio, y las agencias de proteccion designadas,
hayan sido informadas de la queja o denuncia, y que se cumplan todas las leyes de
notificacion aplicables;

b. referir este asunto formalmente a través del Coordinador / Vice-Rector, al Obispo, al
Coordinador de Asistencia a las Victimas, al Vicario para el Clero y al consejo
diocesano;

c. hacer arreglos inmediatos, excepto en circunstancias particulares que no lo permitan, para
retirar al acusado de mayor contacto con la persona que hace la acusacion, la presunta
victima, y todos los menores de edad, cuando el acusado esta bajo la jurisdiccion de la
Diocesis;

d. cumplir con las directrices de las Recomendaciones que establecen que el asunto debe ser
referido "inmediatamente” a la Junta de Revision Diocesana;

e. si el acusado es un religioso, comuniquese con el Provincial de la persona u otro
superior, y haga que se cumplan estas Directrices revisadas por la congregacion
religiosa, y;

f. implantar, cuando sea adecuado, un programa de alcance en la parroquia con el fin de
aliviar el impacto de la situacion cuando es necesario remover a alguien del ministerio.

2. En acuerdo con las Recomendaciones para la Proteccion de Nifios, al recibir una
denuncia o queja y someterla a la Junta de Revision Diocesana, el acusado, si un sacerdote o
diacono, podra ser retirado de su ministerio por un periodo de tres dias habiles, a menos que la
Junta de Revision Diocesana determine que la acusacion es a todas luces no-creible. Si el
acusado es un empleado, contratista o0 voluntario independiente, tal individuo sera retirado del
cargo por un periodo de tres dias habiles, a menos que la Junta determine que la acusacion es
patentemente no-creible. Este periodo de licencia administrativa podra continuar por catorce dias
durante los cuales la Junta se ha de reunir y hacer sus recomendaciones al Obispo, en cuanto a su
evaluacion de la alegacion. La persona acusada recibird la remuneracion y los beneficios
regulares durante cualquiera de esos periodos de licencia administrativa. La aplicacion de esta
disposicion debe ser regida por los términos y condiciones de cualquier acuerdo de negociacion
colectiva que este en efecto en ese momento y que aplique a aquellos que no son clérigos o
religiosos.

3. Aguellos que tratan con el acusado en nombre de la Diocesis y/o la Junta de Revision
Diocesana deberan dejar claro que ellos no acttan como consejeros o confesores, y que las
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comunicaciones a los mismos no deben considerarse privilegiadas. De conformidad con la
seccion 6 de las Normas Esenciales, se alentara al acusado a buscar la asistencia de un abogado
civil y candnico. De conformidad con la seccién 8.A, la Didcesis, cuando sea necesario, proveera
un consejero canénico al acusado.

4. El propdsito de la Junta de Revision Diocesana es hacer valer tanto las Normas
Esenciales como las Recomendaciones para la Proteccion de Nifios. La seccion 4 de las Normas
establece que la Junta es "6rgano consultivo confidencial”, que asesora al obispo "en su
evaluacion de las acusaciones de abuso sexual de menores y en su determinacion de la idoneidad
para el ministerio". Segun establecen las Recomendaciones, su funcion es asesorar al Obispo "en
cuanto a la aptitud del acusado para continuar en el ministerio”, y funciona de conformidad con
los requisitos de las Normas y las conclusiones de las Recomendaciones.

5. Todo contacto de los miembros de la Junta de Revision Diocesana, o cualquier persona
actuando en su nombre, con la victima y el acusado debera ser separada de todo trabajo pastoral
u orientacion espiritual. De ser necesario, la Junta de Revision asesorara a la victima y al acusado
sobre su funcion particular.

6. En conformidad con los requisitos de la legislacion civil aplicable, la Didcesis continuara
reportando a las autoridades gubernamentales pertinentes, aquellos incidentes en los que existe
una causa razonable para creer que un menor ha sido sometido a abusos. Ademas, los denuncias
presentadas a la Diocesis a través del numero de teléfono gratuito - incluso las denuncias de
aquellas victimas que ya no son menores de edad - seran referidas al fiscal del condado
apropiado, como una cuestion de rutina. EI Memorando de Entendimiento con los fiscales del
condado, el cual estd firmado por la Didcesis, facilita ain mas la notificacion de cualquier acto
de abuso infantil a las autoridades policiales locales. La Diocesis cooperara plenamente con
todas las investigaciones de los abusos, en conformidad con la ley.

7. El Obispo o su delegado deberan proveer toda la informacion disponible a Junta de
Revision Diocesana, excepto si esta informacidn es restringida por el canon o el derecho civil.
En el caso de que el acusado renuncie a tales restricciones, el obispo solicitara que el acusado lo
haga; si el acusado se niega a renunciar a este tipo de restricciones, el obispo debera informar
esto al Consejo de Revision.

8. LaJunta de Revision Diocesana debera utilizar todos los medios disponibles y razonables
para obtener informacion necesaria respecto a cualquier alegacion que permita prestar la asesoria
necesaria al obispo, siempre y cuando esta accion no interfiera con la investigacién criminal o el
proceso penal, y con el cumpliendo con los derechos legales de todos los involucrados. La Junta,
en su caso y de ser posible, solicitara la cooperacion de las autoridades gubernamentales y
cooperara con dichas autoridades en el suministro de informacién no privilegiada, siempre que
sea posible y adecuado hacerlo.

9. LaJunta de Revision Diocesana debe reconocer que la falta de cualquier parte a cooperar
con la investigacion puede ser debido a circunstancias inevitables o por asesoramiento juridico,
civil o canonico. La falta de cooperacion con la Junta no dara lugar, por si misma, a ninguna
inferencia o presunciones.
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10. Las actas de la accion administrativa y la investigacion seran mantenidas por la Didcesis.

D. ARCHIVOS DEL PERSONAL

Los archivos de los empleados de la Iglesia son confidenciales hasta al maxima medida
permitida por la ley canonica y civil. Estos archivos son documentos privados y no estan
disponibles a ninguna persona, a excepcion de que sea un oficial de la Diocesis, sin el
consentimiento de la persona que es objeto de dicho archivo y el permiso del obispo diocesano, o
sin una orden apropiada de un tribunal civil de jurisdiccién competente, 0 cuando sea necesario
en un proceso canonico.

E. COMUNICACIONES

1. En conformidad con el Articulo 7 del Estatuto para la Proteccion de Nifios y Jovenes, la
Didcesis debe ser abierta y transparente en su comunicacién sobre el abuso sexual de menores,
respetando siempre la privacidad y la reputacion de las personas involucradas.

2. En este contexto, la transparencia y la apertura se refiere a la voluntad de la Didcesis de
compartir informacion - con los feligreses, la comunidad y/o a través de los medios de
comunicacion - a menos que haya razones de peso para mantener la confidencialidad. Ejemplos
de esto son; cuestiones en litigio, acusaciones sin fundamento, y la informacion que la victima
haya solicitado a la Didcesis que se mantenga privada.

3. Allos efectos del compartir informacion con los medios de comunicacion, la Didcesis ha
designado un solo portavoz que podra, con franqueza y precision, transmitir toda la informacion
apropiada.

4. En todo caso, siempre se tomaran las medidas necesarias para proteger a la victima, ser
justos con el acusado, y proteger la confidencialidad, la privacidad y los derechos de todas las
personas que pudieran estar implicadas, y de este modo asegurar la integridad de cualquier
investigacion, por las autoridades civiles o por la Didcesis, que este en curso o pendiente.

F. PROTECCION Y ASISTENCIA A LA VICTIMA

1.  Cuando existe una causa razonable para creer que las acusaciones sean veridicas, la
compasion cristiana requiere que se preste atencion primaria a la persona que supuestamente ha
sido ofendida, especialmente si esa persona es menor de edad.

2. Si la presunta victima es un menor de edad, es necesario rendir un informe a la Divisién
de Proteccion de Nifios y de Permanencia, segun lo requiere la ley. Con el fin de facilitar la
denuncia de cualquier tipo de abuso de un menor, los informes también deben ser enviados al
coordinador de la diocesis (cf. Memorando de Entendimiento entre la diocesis y los fiscales del
condado), o al fiscal del condado directamente. Los nimeros de teléfono de las oficinas locales
de la Division de Proteccion de Nifios y de Permanencia, y los fiscales del condado, se
encuentran en la pagina web de la Didcesis de Camden. Por supuesto, también se puede
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comunicar con el departamento de policia local a través del nimero telefonico de emergencias
911, y en el caso de una emergencia, como un secuestro u otro tipo de situacion, se debe Ilamar
al numero de teléfono de emergencias 911.

3. Se debe nombrar un Coordinador de Asistencia a las Victimas, de conformidad con las
Normas Esenciales y las Recomendaciones para la Proteccion de los Nifios. Cualquier denuncia
de maltrato recibido por la Didcesis o cualquiera de sus entidades afiliadas, debe ser remitido de
inmediato al coordinador de asistencia a las victimas para llegar de inmediato a la victima y
prestar los servicios de asesoramiento de un profesional con licencia, segin lo requiera el caso.
La asistencia que se prestara puede adoptar diversas formas, tales como "la consejeria, asistencia
espiritual, grupos de apoyo Yy otros servicios sociales servicios”, segin se sefiala en el Estatuto
para la Proteccion de Nifios y Jovenes. No obstante, las Recomendaciones establecen que esta
accion no debe tomarse si el "hacerlo interfiere con una investigacion criminal.

4. Las didcesis deben llevar el ministerio de sanacion de la iglesia a toda persona que haya
sido objeto de abuso, y a su familia. Segun lo sefialan las Recomendaciones para la Proteccién
de Nifios, "no podemos perder de vista la necesidad de una intervencién y ayuda espiritual que es
tan a menudo una parte del proceso de sanaciéon” y "donde sea adecuada la asistencia pastoral, el
coordinador de asistencia a las victimas debe buscar los recursos necesarios de la Didcesis de
Camden para proporcionar este tipo de asistencia”. Esta asistencia pastoral a menudo puede
incluir una reunion con el lider de la iglesia en un lugar en particular; por lo tanto, el Estatuto
exige que el "Obispo 0 su representante” estén disponibles para reunirse con las victimas y
"escuchar con paciencia y compasién sus experiencias y preocupaciones”. Aunque las
Recomendaciones establecen que la "responsabilidad pastoral del obispo es de mayor prioridad”,
a este respecto,” los arreglos para las reuniones seran distintos de caso en caso, y siempre
deberan proteger la derechos legales de todos los involucrados ™.

5.  Se ha establecido un Panel Asesor Clinico para llevar a cabo el trabajo que la Junta
sugiere en las Recomendaciones. Este panel, formado por profesionales con experiencia, llevara
a cabo una revision, segln sea necesario, con el coordinador de asistencia a las victimas, sobre
todas las formas de asistencia que se le dara a las personas que han sido victimas, con el fin de
asegurarse de que el nivel y la calidad de la atencion que se proporciona a la victima, cumpla con
las necesidades de la victima.

6. La didcesis tomara las medidas adecuadas para proteger los derechos de privacidad de
todos los individuos.

G. PROTECCION DEL ACUSADO

1. Hay que hacer justicia a toda persona que haya sido acusada o sospechosa de conducta
moralmente inapropiada. Aunque existe la presuncion de inocencia, y la reputacion del acusado
debe ser tratada de acuerdo al caso, la presuncion de inocencia no evita que la didcesis tome
medidas prudentes antes de que concluya la investigacion. De acuerdo con el derecho canonico y
de derecho civil en la seccion C-2 de las Directrices Revisadas, se pueden invocar las
disposiciones , y el Obispo tomara los pasos necesarios en consonancia con el derecho canonico
y el derecho civil.
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2. LaDiocesis designara a un sacerdote que no esté, de ninguna otra forma, implicado en el
asunto para que esté disponible al acusado para proveerle consejeria pastoral o espiritual
confidencial. Si el acusado solicita algun sacerdote en particular como consejero espiritual, la
didcesis hara todos los esfuerzos para acceder a esa peticion.

3. Si la acusacion resulta ser infundada se hara todo lo posible para restaurar el buen
nombre del acusado, de conformidad con las disposiciones del Estatuto para la Proteccion de
Nifios y Jovenes.

H. ALCANCE A LAS COMUNIDADES DE FE AFECTADAS

Las Recomendaciones para la Proteccion de Nifios reconocen el "efecto que la remocion de
un clérigo puede tener en una parroguia”, y toma en cuenta que el efecto "se agrava cuando se
remueve el clérigo por cualquier tipo de mala conducta que implique a un menor ". Siguiendo el
Estatuto para la Proteccion de Nifios y Jovenes y las Recomendaciones, la Didcesis ha
desarrollado un programa de alcance que le permitira a la parroquia el enfrentar una comunidad
de fe en la que sea necesario remover un clérigo asignado.

I. DISPOSICION

1. El manejo de una acusacién contra un clérigo o religioso, en términos de si el clérigo
continda en el ministerio y su estado, se hara de conformidad con las disposiciones de la ley
eclesiastica aplicables, y si, a juicio del obispo, no es necesario comenzar un proceso canonico,
se aplicaran de conformidad con las disposiciones del derecho canénico.

2. El manejo de una acusacion en contra de un empleado, voluntario o contratista
independiente que no es un clérigo o religioso debera estar de acuerdo con el derecho civil y
cualquier convenio colectivo aplicable al momento.

J. ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD

El Articulo 3 del Estatuto establece que los acuerdos de confidencialidad, una vez que se
completa una reclamacion, no se deben suscribir, "excepto por razones graves y de peso" que
hayan "sido presentadas” por la victima. Las Recomendaciones para la Proteccion de Nifios
establecen, ademds, que no es necesario entrar en dicho acuerdo "a no ser solicitado
especificamente por la victima"; que cualquier acuerdo debe indicar que estd siendo hecho a
peticion de la victima; y, que ese tipo de acuerdos también debe proporcionar que "se pueda
cancelar de forma unilateral por la victima, con solo proveer una notificacion a la Diocesis de su
intencién de hacerlo™.
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K. PREVENCION

1. La politica que exige la verificacion de antecedentes penales esta delineada en la Politica
de la Didcesis de Camden sobre verificaciones del historial de antecedentes penales para
empleados y voluntarios que tienen contacto con nifios o jovenes. Los programas de ambiente
seguro seran incorporados en el plan de estudios de las escuelas catolicas y los programas
parroquiales de catequesis en la didcesis. Ademas, se ofreceran, en base regular, programas de
formacion y educacion sobre la prevencion, reconocimiento y denuncia de un abuso sexual
infantil, a los adultos que tienen contacto regular con nifios. Los Estandares de Comportamiento
Ministerial (Ver la Seccién | de este Manual) también establecen limites para aquellos que se
dedican a esa labor.

2.  También, para apoyar la ensefianza de la Iglesia en cuanto al respeto debido a cada
persona, la Didcesis ha actualizado su Politica contra el hostigamiento sexual "para dejar claro
que insinuaciones sexuales no deseadas y la conducta, ya sea fisica o verbal, y sin importar el
sexo de la persona o personas involucradas, serdn consideradas como una forma de mala
conducta y seran tratadas como tal ".

3. Los documentos pertinentes se difundirdn ampliamente con el fin de aumentar el
conocimiento de los esfuerzos de la Didcesis en este particular.

L. ACCIONES VARIANTES DE ESTAS DIRECTRICES

En caso de que las circunstancias individuales prescriban una accién que esté de alguna
manera en desacuerdo con estas Directrices revisadas, se deben documentar las circunstancias
que apoyan dicha accién.

M. REVISION

1. Estas Directrices revisadas deben ser evaluadas de forma regular por los miembros de la
Junta de Revision Diocesana.

2. Esta revision incluira una evaluacion de la aplicabilidad de estas Directrices revisadas y

un informe de progreso y cumplimiento, a fin de hacer recomendaciones sobre las
modificaciones que sean necesarias.
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